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“La igualdad se opone al privilegio,
no a las diferencias”



Medidas para la igualdad

e iQué son?
e Fundamentos
* Ejemplos



sQueé son?



Medidas para la Igualdad:
Indispensables en la democracia

 México pertenece a las Democracias
constitucionales, garantistas (justicia,
bienestar).

* |lgualdad como principio universal y como
derecho.

e El Estado debe proteger y garantizar de
manera especial a los grupos discriminados
(desigualdad de trato) por injusticias y
desigualdades historicas y reiteradas.
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Medidas para la Igualdad:
Indispensables en la democracia

 Compensar, equilibrar, nivelar las condiciones
de ejercicio de derechos, sobre todo de las
personas y grupos discriminados.

e Estas acciones son legitimas y sobre todo
necesarias para que exista la igualdad
sustantiva en democracia.

* Se trata entonces de acciones igualitarias, no
discriminatorias.
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Medidas para la Igualdad:
Indispensables en la Democracia

El trato prioritario o preferencial, objetivo y
razonable, coherente con la perspectiva de
igualdad y no discriminacidn, que reconoce la
discriminacidn historica o reiterada para ciertos
grupos sociales NO es un trato discriminatorio.
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Definicion Medidas para la Igualdadr"

 Son acciones deliberadas, coherentes
gue las instituciones publicas determinan
dentro de su ambito de obligaciones y
atribuciones para corregir la desigualdad
de trato hacia personas y grupos
discriminados.
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Definicion Medidas para la Igualdad

e Acciones que toman los Estados (autoridades)
para reequilibrar/redistribuir las
oportunidades y los resultados (derechos
efectivos) a los grupos discriminados
(remediar las desigualdades).
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Definicion Medidas para la Igualdad

* Su finalidad es establecer la igualdad de
oportunidades y de trato en la practica y
corregir las situaciones de desigualdad por
discriminacion (avanzar en el desarrollo).
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Definicion Medidas para la Igualdad

* Son politicas publicas antidiscriminatorias, lo
cual obliga a incorporar en el diseno,

ejecucion y evaluacion de las politicas publicas

-y en general en la accion publica- el enfoque
antidiscriminatorio y por la igualdad.



Tipos genéricos de medidas

Estas medidas pueden ser:

* Normativas

e Legislativas

* Diseno y ejecucion de politicas publicas
* |ngenieria institucional

* Distribucion presupuestaria
 Obrasy tareas publicas



Tipos genéricos de medidas

El fin es que vigoricen activamente la
promocion, el respeto, la proteccidn vy la
garantia del derecho a la igualdad y no
discriminacion.
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Fundamentos



Medidas para la Igualdad:
Obligacion del Estado mexicano

"Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacidn de

Promover
Respetar

Protegery

e Garantizar

los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad (...)".

Articulo 1 CPEUM
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Medidas para la Igualdad:
Obligacion del Estado

* Corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas.

* Los poderes publicos federales deberan eliminar
aquellos obstaculos que limiten en los hechos
su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de
las personas asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econdmica, cultural y social
del pais (...)

LFPED articulo 2



Medidas para la Igualdad

* Cada uno de los poderes publicos federales
adoptard las medidas que estén a su alcance,

(...) para que toda persona goce, sin

discriminacion alguna, de todos los derechos
vy libertades consagrados en |la Constitucion,
en las leyes y en los tratados internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte.
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Tipos de medidas segun la LFPED e

Estas medidas pueden ser:
* De Nivelacion
* Deinclusion

 Acciones afirmativas



Los instrumentos internacionales de=
derechos humanos

* Todos reconocen el derecho a la
igualdad y no discriminacion, y la
obligacion de los Estados de tomar
medidas para la igualdad:



Los instrumentos internacionales de=
derechos humanos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la asistencia y la cooperacion internacionales,
especialmente econdmicas y técnicas, hasta el maximo de
los recursos de que disponga, para lograr progresivamente,
por todos los medios apropiados, inclusive en particular la
adopcion de medidas legislativas, la plena efectividad de
los derechos aqui reconocidos.

articulo 2



Los instrumentos internacionales de=
derechos humanos

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial

* c) Cada Estado parte tomara medidas efectivas
para revisar las politicas gubernamentales
nacionales y locales, y para enmendar, derogar o
anular las leyes y las disposiciones reglamentarias
gue tengan como consecuencia crear la
discriminacion racial o perpetuarla donde ya
exista;

articulo 2



Los instrumentos internacionales de=
derechos humanos

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas

2. Los Estados adoptaran medidas eficaces para
asegurar la proteccion de ese derecho y también para
asegurar que los pueblos indigenas puedan entender y
hacerse entender en las actuaciones politicas, juridicas
y administrativas, proporcionando para ello, cuando
sea necesario, servicios de interpretacion u otros
medios adecuados.

articulo 13



Los instrumentos internacionales de= .

derechos humanos

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en
sequir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

* b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacidn contra la
mujer;

* ¢e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion

contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;

* f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer;

articulo 2



Los instrumentos internacionales de= .

derechos humanos

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion en
la forma definida en la presente Convencion, pero de ningun
modo entrafara, como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando
se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y
trato.

articulo 2



Otros instrumentos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Convencion sobre los Derechos del Nifho.

Convencion para los Derechos de |las Personas
con Discapacidad.

Convencion internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares.



Sistemas regionales

Convencion Americana de Derechos Humanos
(Pacto de San José)

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra |la Mujer

Convencion Interamericana para Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad

Convenio Europeo para la Proteccion de DDHH

Carta Social Europea / Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos



Sistema Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

* Ley Federal para Preveniry Eliminar la
Discriminacion



Ejemplos



* Creacion e implementaciéon de licencias de
paternidad en la APF.

 Proyecto “TRANSICION ESCUELA-TRABAJO”: El
Instituto Mexicano de la Juventud para
impulsar la insercion laboral de los jovenes
(18-29 anos), otorga becas y gestiona
experiencias profesionales y laborales.



Conclusiones

* Dignidad e lgualdad reconocidas en los
instrumentos de derechos humanos

* |gualdad politica —>Requiere llevarse a la
practica: Obligaciones de los Estados.

* Através de las herramientas del Estado:
— Legislacion
— Politicas activas
— justicia



Conclusiones

Establecimiento de igualdad de trato en |Ia
practica

Educan, concientizan --- Mundo incluyente,
igualitario, que reconoce y respeta la diversidad

Corrige situacion historica de discriminacion

Reconocen a las personas en lo individual:
ejemplo ajustes razonables

Pero también al colectivo: diseno universal
personas con discapacidad



iGracias!
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